DV-ITEI/035/2025
VIGILANCIA 1er. Trimestre

DICTAMEN DE VIGILANCIA DE LA VERIFICACION DEL ANO 2025 DOS MIL
VEINTICINCO: SE TIENEN POR INCUMPLIDOS LOS REQUERIMIENTOS RESPECTO
A LAS INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS EN EL PORTAL DE INTERNET DEL
SUJETO OBLIGADO SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE
FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE JALISCO.

CONSIDERANDOS

I. El Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco (ITEl), es un 6rgano publico autbnomo, con personalidad juridica y
patrimonio propio, al cual corresponde garantizar el derecho a la informacion y la resolucion
de las controversias que se susciten por el ejercicio de este derecho.

Il. Con fundamento en el articulo 35, parrafo 1, fraccion XVI, de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios (Ley de
Transparencia), es atribucion del ITEI, evaluar la transparencia de los sujetos obligados,
segun el cumplimiento de la publicacion de la informacion fundamental correspondiente.

lll. El articulo 35, parrafo 2, de la Ley de Transparencia, dispone que el ITEI, verificara
virtualmente, de manera aleatoria y periodica, que las obligaciones de transparencia que
publiquen los sujetos obligados y cumplan con lo dispuesto en la Ley de Transparencia y
demas disposiciones aplicables.

IV. De conformidad con el articulo 25, parrafo 1, fraccion XXXV, de la Ley de Transparencia,
es obligacibn de los sujetos obligados, atender los requerimientos, observaciones,
recomendaciones y criterios que, en materia de transparencia y acceso a la informacion,
realicen el ITEl y el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales.

V. Atendiendo a lo sefialado dentro del Articulo Transitorio Décimo Noveno del Decreto
mediante el cual se expiden la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
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Obligados, la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion los Particulares
y se reforma el articulo 37, fraccién XV, de la Ley Orgénica de la Administracion Publica
Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federacion, el pasado dia 20 veinte de marzo
del afio 2025 dos mil veinticinco, que sefala que hasta en tanto las entidades federativas
emitan legislacion que armonice su marco juridico, los organismos garantes de las mismas,
continuardn operando Yy realizaran las funciones que le son conferidas a las autoridades
garantes locales, asi como a los organismos encargados de la contraloria interna u
homologos de los poderes legislativos y judicial, asi como los érganos constitucionales
auténomos de las propias entidades federativas en términos de la Ley referida.

VI. El articulo 84 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
(Ley General), sefiala que el incumplimiento a los requerimientos formulados por el ITEI,
sera motivo para aplicar las medidas de apremio o sanciones, conforme a lo establecido en
la ley.

En concordancia con lo anterior, los articulos 196 y 197 de la Ley General Vigente,
contempla que las Autoridades Garantes, en el ambito de sus competencias, podran
imponer a la persona servidora publica encargada de cumplir con la resolucién, o a las y
los miembros de los sindicatos, partidos politicos o a la persona fisica o moral responsable,
las siguientes medidas de apremio para asegurar el cumplimiento de sus determinaciones:

l. Amonestacion publica, o
Il. Multa, de ciento cincuenta hasta mil quinientas veces la Unidad de Medida y
Actualizacion vigente al momento en el que de cometa el incumplimiento.

VII. El articulo 44, punto 8, del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia e
Informacion Publica del Estado de Jalisco, establece como atribuciones de la Direccién de
Evaluacién y Gestion Documental, la de verificar la informacion fundamental general y/o
especifica publicada por los sujetos obligados en sus portales de Internet; asi como formular
y presentar al Pleno los dictdmenes de las verificaciones, los cuales incluyen los resultados
por articulo, fraccion e inciso y las observaciones y/o recomendaciones derivadas de éstos.
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VIII. En la Cuadragésima Quinta Sesion Ordinaria, celebrada el dia 11 once de diciembre
del afio 2024 dos mil veinticuatro, el Pleno del ITEI aprob6 el Acuerdo General del Pleno
AGP-ITEI/045/2024, del plan de verificacion y vigilancia del 2025 dos mil veinticinco, asi
como su metodologia, estableciendo que las sanciones que se impondrian dependerian del
grado de incumplimiento ante el cual haya incurrido el sujeto obligado en el proceso de
vigilancia.

IX. En la Octava Sesion Ordinaria celebrada 26 veintiséis de febrero del afio 2025 dos mil
veinticinco, la Direccién de Evaluacién y Gestibn Documental, emitié un dictamen a través
del cual determiné que el sujeto obligado SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL
INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE JALISCO,
incumplié su obligacion de publicar la informacion fundamental, de acuerdo a la verificacion
2025 dos mil veinticinco al portal de Internet.

X. Posteriormente, se notifico via correo electronico al sujeto obligado SINDICATO UNICO
DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE JALISCO, el dictamen de incumplimiento a los requerimientos de las
inconsistencias encontradas en la verificacion 2025 dos mil veinticinco al portal de Internet,
otorgandole un plazo de diez dias habiles, contados a partir de que surta efectos la
notificacion, para que atienda las inconsistencias contenidas en el dictamen
correspondiente

Xl. El sujeto obligado, envié informe de cumplimiento; no obstante lo anterior, se llevé a
cabo por la Direccion de Evaluacion y Gestion Documental, la vigilancia respecto del
cumplimiento de las inconsistencias encontradas en la verificacion 2025 dos mil veinticinco
al portal de internet del citado sujeto obligado, detectandose lo siguiente:

a). Periodo de verificacién de la vigilancia del afio 2025 dos mil veinticinco: 26
veintiséis de marzo del afio 2025 dos mil veinticinco.

b). Fuente de la vigilancia del afio 2025 dos mil veinticinco: www.sindicatoideft.com/

Padgina 3|12



DV-ITEI/035/2025
VIGILANCIA 1er. Trimestre

c). Obligaciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Jalisco y sus municipios, incluidas en la vigilancia del afio 2025 dos mil
veinticinco, practicada al sujeto obligado SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DEL INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE JALISCO:

Articulo 8, fraccion V, inciso k, asi como la fraccion VI, inciso f.

XII. Resultados por articulo, fraccidn e incisos de la vigilancia 2025 dos mil veinticinco:

Informacion
Completa

Articulo 8. Informacién Fundamental - General

V. Lainformacién financiera, patrimonial y administrativa, que comprende:

Parametros Sustantivos / Parametros Adjetivo Publicidad Vigencia Accesibilidad

Calificacion

k) El contrato de prestacion de servicios o

por honorarios, y el gasto realizado por

concepto de pago de asesorias al sujeto

obligado, donde se sefiale nombre de la 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
empresa, institucién o individuos, el

concepto de cada una de las asesorias, asf

como el trabajo realizado

Calificacion Fraccion V

VI. La informacion sobre la gestion publica, que comprende:

f) Los convenios, contratos y demas
instrumentos juridicos suscritos por el
sujeto obligado, de cuando menos Los
Gltimos tres afios

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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XIll. Requerimiento a las inconsistencias encontradas en la vigilancia del afio 2025 dos mil

veinticinco:

Articulo 8°. Informacién Fundamental — General.

Obligacion Inconsistencias/Requerimientos

V. INFORMACION FINANCIERA, PATRIMONIAL Y ADMINISTRATIVA, QUE COMPRENDE:

k) El contrato de prestacion de servicios o
por honorarios, y el gasto realizado por
concepto de pago de asesorias al sujeto
obligado, donde se sefiale nombre de la
empresa, institucion o individuos, el
concepto de cada una de las asesorias,
asi como el trabajo realizado

PUBLICIDAD, VIGENCIA, ACCEBILIDAD, INFORMACION
COMPLETA:

Se incumple en su totalidad lo relativo a la publicacion y actualizacion de
la informacién fundamental sobre los contratos de prestacion de servicios
o por honorarios, y el gasto realizado por concepto de pago de asesorias,
el sujeto obligado debera publicar, actualizar e informar lo correspondiente
a la obligaciéon antes descrita, toda vez que, no fue posible localizar
acceder a una direccibn web que permitiera verificar la correcta
publicacién de la informacion fundamental aplicable al mismo .

Respecto al oficio SG17/2025, recibido por la oficialia de partes de este
Instituto el dia 12 de marzo del presente afio, se advirti6 que el sujeto
obligado sefiala el vinculo: https:/www.sindicatoideft.com/ como el sitio
donde se encuentra publicada la informacién fundamental
correspondiente al articulo 8 y sus fracciones V y VI, no obstante, al
ingresar a la direccion web antes mencionada, se muestra una pagina de
error que sefiala que: No se puede acceder a este sitio Web, motivo por
el cual no fue posible realizar la vigilancia concerniente a las
observaciones emitidas durante la verificacion.

Se reitera que conforme a lo establecido por los Lineamientos de
Publicacion y Actualizacion de Informacién Fundamental emitidos por el
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Obligacion

Inconsistencias/Requerimientos

ITEl, los sistemas de publicacion de informacién fundamental (portales
Web) de los sujetos obligados deberan:

1. Establecer una seccion en la pagina de inicio que permita al usuario
identificar de manera clara que ahi se encuentra publicada la informacion
fundamental, pudiendo titularse Transparencia’, "Acceso a la
Informacion” o "Informacion Pablica';

2. Organizar la informacion, atendiendo al orden y titulo de las fracciones
e incisos de la Ley, relativas a la informacion fundamental; y/o, en su caso,
de acuerdo a la estructura y formato que determine el Instituto;

3. Informar por este medio cuando por razones de mantenimiento
informatico, actualizacion o cualquier otra razon técnica, la informacion no
se encuentre disponible temporalmente; ademas, se debera sefialar el
nombre, puesto, domicilio, teléfono y correo electronico del funcionario
responsable de la Unidad de Transparencia, a efecto de que proporcione
mayor informacion;

4. Establecer, en la medida de lo posible, la menor cantidad de “clicks"
para acceder a la informacion fundamental que busca el usuario;

5. Establecer un vinculo que permita acceder directamente a los
documentos integros cuando otras disposiciones legales obliguen a la
publicacion de la informacion y ésta ya se encuentre disponible dentro del
portal Web del propio sujeto obligado;

6. Incorporar nombres o etiquetas de archivos que permitan su facil
reconocimiento o localizacién y permitan identificar con claridad su
contenido; y

7. Sefialar la fecha de la dltima actualizacion del portal web.

VI. La informacion sobre la gestion publica, que comprende:

f) Los convenios, contratos y demas
instrumentos juridicos suscritos por el
sujeto obligado, de cuando menos Los
Gltimos tres afios

PUBLICIDAD, VIGENCIA, ACCEBILIDAD, INFORMACION
COMPLETA:

Se incumple en su totalidad lo relativo a la publicacion y actualizacion
de la informacion fundamental sobre los convenios, contratos y demas
instrumentos juridicos suscritos por el sujeto obligado de cuando menos
los Ultimos tres afios; debera publicar, actualizar e informar lo
correspondiente a la obligaciéon antes descrita, toda vez que, no fue
posible acceder a una direccion web que permitiera verificar la correcta
publicacion de la informacion fundamental aplicable al mismo.

Respecto al oficio SG17/2025, recibido por la oficialia de partes de este
Instituto el dia 12 de marzo del presente afio, se advirtié que el sujeto
obligado sefiala el vinculo: https:/www.sindicatoideft.com/ como el
sitio donde se encuentra publicada la informacién fundamental
correspondiente al articulo 8 y sus fracciones V y VI, no obstante, al
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Inconsistencias/Requerimientos

ingresar a la direccion web antes mencionada, se muestra una pagina
de error que sefiala que: No se puede acceder a este sitio Web,
motivo por el cual no fue posible realizar la vigilancia concerniente a las
observaciones emitidas durante la verificacion.

Se reitera que conforme a lo establecido por los Lineamientos de
Publicacion y Actualizacion de Informacion Fundamental emitidos por el
ITEL los sistemas de publicacion de informacion fundamental (portales
Web) de los sujetos obligados deberan:

1. Establecer una seccién en la pagina de inicio que permita al usuario
identificar de manera clara que ahi se encuentra publicada la
informacion fundamental, pudiendo titularse Transparencia", "Acceso a
la Informacion” o "Informacion Publica™;

2. Organizar la informacion, atendiendo al orden y titulo de las
fracciones e incisos de la Ley, relativas a la informacién fundamental;
y/o, en su caso, de acuerdo a la estructura y formato que determine el
Instituto;

3. Informar por este medio cuando por razones de mantenimiento
informatico, actualizacién o cualquier otra razén técnica, la informacién
no se encuentre disponible temporalmente; ademas, se debera sefialar
el nombre, puesto, domicilio, teléfono y correo electrénico del
funcionario responsable de la Unidad de Transparencia, a efecto de
gue proporcione mayor informacion;

4. Establecer, en la medida de lo posible, la menor cantidad de "“clicks"
para acceder a la informacién fundamental que busca el usuario;

5. Establecer un vinculo que permita acceder directamente a los
documentos integros cuando otras disposiciones legales obliguen a la
publicacion de la informacion y ésta ya se encuentre disponible dentro
del portal Web del propio sujeto obligado;

6. Incorporar nombres o etiquetas de archivos que permitan su facil
reconocimiento o localizacion y permitan identificar con claridad su
contenido; y

7. Sefalar la fecha de la ultima actualizacion del portal web.

XIV. En cuanto a las impresiones de pantalla de la vigilancia a la verificacion 2025 dos mil
veinticinco, se encuentran integradas al expediente de esta, en formato electrénico,
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gquedando bajo el resguardo de la Direccién de Evaluacion y Gestibn Documental para su
posible consulta.

XV. En virtud de lo referido en lineas que anteceden y conforme a la vigilancia realizada
por el Pleno del ITEl, se desprende que persiste la omision del sujeto obligado
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE FORMACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE JALISCO, de dar cumplimiento a las inconsistencias
encontradas en la verificacion 2025 dos mil veinticinco al portal de Internet.

XVI. Por lo que al persistir en el incumplimiento de los requerimientos hechos al Sujeto
Obligado denominado SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE
FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE JALISCO, se impone la medida de
apremio consistente en la Amonestacion Publica AL Titular del Sujeto Obligado,
contemplada en el Dictamen de Verificacion correspondiente.

Finalmente, y en aras de privilegiar los derechos procesales correspondientes, se hace de
conocimiento que el caracter de Titular del sujeto obligado se atribuye en virtud de la
informacion que el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE
FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE JALISCO, proporciona para la
actualizacion del padrén de sujetos obligados que se encuentra publicado en la pagina
oficial de este Instituto, disponible en:
https://www.itei.org.mx/v4/sujetos _obligados/detalle/1939, como se muestra a
continuacion:
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Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto de Formacién para el

Trabajo del Estado de Jalisco

Pigina web:

d

Link directo donde se tiene publicada la infor ion f

tal del sujeto obl

Datos del Sujeto Obligado

Titular:

Domicilio:

Teléfono:
Correo-E:

Horario de recepcién de documentos:
Unidad de transparencia del Sujeto Obligado

Titular:

Domicilio:

Teléfono:
Correo-E:
Horario de recepcién de documentos:

Correo oficial para recibir notificaciones:

Fecha de actualizacién: 26 de Marzo del 2025 (Datos de contacto)

http://www.sindicatoideft.com

Lic. Lorena Vélez Montes
Secretaria General

Carretera a Santa Lucia 5/N
Delegacion Nextipac 45220
Guadalajara

331-428-7049

sindicatoideft@outlook.com

C. Alma Delia Serna Mendoza
Titular de la Unidad de Transparencia

Carretera a Santa Lucia 5/N
Delegacion Nextipac 45220
Acatic

331-428-7049

sindicatoideft@outlook.com

sindicatoideft@outlook.com

Por lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35, parrafo 1, fraccién XVI
y XXXVIII, y el articulo 41, parrafo 1, fracciones Xl y XX; y demas relativos y aplicables de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, el Pleno del Instituto:

Padgina 9|12



DV-ITEI/035/2025
VIGILANCIA 1er. Trimestre

DICTAMINA

PRIMERQO. El sujeto obligado SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO
DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE JALISCO, INCUMPLIO con lo
ordenado en la resolucion aprobada por el Pleno de este Instituto de Transparencia,
Informacion Puablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, en la Octava
Sesion Ordinaria celebrada con fecha 26 veintiséis de febrero del afio 2025 dos mil
veinticinco, ya que este no ejecuto las acciones que le correspondi6 publicar en relacién a
la informacién fundamental de la Ley de Transparencia de Jalisco, establecida en el
Dictamen de la verificaciébn 2025 dos mil veinticinco correspondiente.

SEGUNDO. Se hace efectivo el apercibimiento contenido en el Dictamen de Verificacion
DV-ITEI/035/2025, de fecha 26 veintiséis de febrero del afio 2025 dos mil veinticinco, vy, se
impone amonestacion publica con copia al expediente laboral de LORENA VELEZ
MONTES, titular del Sujeto Obligado SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL
INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE JALISCO, por
incurrir en el incumplimiento a la resolucién citada en el punto anterior, de conformidad con
lo que disponen los articulos 196 y 197 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

TERCERO. Asimismo, se da vista al Organo Interno de Control y/o quien realice dichas
funciones dentro del sujeto obligado SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL
INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE JALISCO, para que
efectle las acciones que conforme a derecho determine, por el incumplimiento referido en
el punto de dictamen primero, lo anterior de conformidad con el articulo 124, parrafo 1, de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del estado de Jalisco y sus
Municipios.

CUARTO. El sujeto obligado SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO
DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE JALISCO, debe subsanar las
inconsistencias sefialadas en el considerando XIll, realizada en su portal de Internet.
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QUINTO. Se ordena dar por concluido y archivar de manera definitiva el procedimiento
correspondiente a la verificacion del afio 2025 dos mil veinticinco, del sujeto obligado
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE FORMACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE JALISCO en su portal de Internet; lo anterior debido a que la
Direccion de Evaluacion y Gestion Documental dio cumplimiento la verificacion y vigilancia
referida en la Metodologia 2025 dos mil veinticinco, aprobada por el Pleno del Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Jalisco, en la Cuadragésima Quinta Sesién Ordinaria, celebrada el dia 11 once de diciembre
del afio 2024 dos mil veinticuatro.

SEXTO. Notifiquese el presente dictamen al titular del sujeto obligado, de conformidad con
lo establecido en los articulos 4, 87, fraccion Il y 88 del Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco, asi como en lo
dispuesto en el articulo 106 del Cadigo de Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco de
aplicacion supletoria; de igual forma cobrando aplicacién la Jurisprudencia por
contradiccion de tesis con registro digital 20258541, de rubro: NOTIFICACIONES
ELECTRONICAS EN EL JUICIO DE AMPARO. SON UN MEDIO INDEPENDIENTE Y
AUTONOMO, POR TANTO, SE DEBEN PRACTICAR POR ESE MEDIO TODAS, AUN
CUANDO SEAN PERSONALES O POR LISTA.

SEPTIMO. Publiquese el presente Dictamen en el sitio de Internet del Instituto de
Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Jalisco, y en los medios que eventualmente se estimen pertinentes para su debida difusion.

Asi lo acordd y aprobo el Pleno del Instituto de Transparencia, Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, en su Décima Quinta Sesion

L https://sjifsemanal.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2025854
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Ordinaria celebrada el 30 treinta de abril del afilo 2025 dos mil veinticinco, ante la Secretaria
Ejecutiva quien certifica y da fe.

ﬁ:‘es

Presidenta

Salva ar’{ merc Ezpinosa

Pedro Anioio Rosas Herndndexz
Comisienade Civdadano

Jazmin Elizabeth Ortiz Montes
Secretaria Ejecutiva

La presente hoja de firmas, forma parte integral del “DICTAMEN DE VIGILANCIA DE LA VERIFICACION DEL ANO 2025:
SE TIENEN POR INCUMPLIDOS LOS REQUERIMIENTOS RESPECTO A LAS INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS EN
EL PORTAL DE INTERNET DEL SUJETO OBLIGADO, aprobado por el Pleno del Instituto de Transparencia, Informacién
Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, en la Décima Quinta Sesion Ordinaria celebrada el 30 treinta
de abril del afio 2025 dos mil veinticinco.

MQE/habv
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